DOHODA
& 7/2015/§ 54 /SP-SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni

neskordich predpisov v rimei narodného projektu +Saneca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorgich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V mene ktorého koné: Mer. Ivan Kleban

I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu vo forme IBAN: SK 0781800000007000533896

(d'alej len ,,Grad")

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec NiZnd Olsava
Sidlo/Prevadzka NiZznd Olsava 100, 090 32 NiZna Olsava
Zastupenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Igorom Madzinom
ICO: 00330809
DIC: 2020822430
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11/V3eobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB
Cislo Gétu vo forme IBAN : SK 24 0200 0000 0000 1872 0612

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ..dohoda“), na podporu wvytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenvch
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len wznevyhodneny UoZ") u verejnych zamestnavatelov.,
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskylnutie  finanéného  prispeviku  na podpory  vwivorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. |
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmei projektu ,, Sanca na zamestnanie .

V zmysle ustanoveni zakona & 453/2003 Z.z. o organoch 3tatnej spravy v oblasti socidlnych
vect, rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veel arodiny vykondva 3dtatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom mé spdsobilost’ na uzatvéranie dohad v zmysle osobitnych predpisov,

Clanok I

Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Gprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre Zznevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. | pism. a)
zakona ¢ 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a &tatneho rozpoftu Slovenskej republiky (d'alej
len | Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢nd priorita prioritnej osi; 3.1, Pristup uchadzalov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osbb, ktoré si
vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b} Projektu ,.Sanca na zamestnanie®

¢) Oznamenia €. 1/2015/§54 - SnZ v ramei projektu — .,Sanca na zamestnanie®
d) zikona €. 5/2004 Z. z, o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*),

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism, a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a a¢innymi vieobecne zédviiznymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky,

3/ Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodétiu.
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti v celkovom podte 4,

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 4.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamesinavatel povinny preukdzat' na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 9) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dnf po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny poZziadat' trad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok na dobu uréiti, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na

profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

O . - S N 0 i, 30 O - e ] I =
1 Pomocny pracovilk | 9629999 01.11.2018 9 mesiacov | 9 mesiacov 512,81 4 615,29
i Pomocny pracovnik | 9629999 01.11.2015 9 mesiacov | 9 mesiacoy S12,81 461529
! Pomoeny pracovnik | 9629999 01.11.2015 9 mesiacov | 9 mesiacoy 512.81 461529
i Pedagogicky asistent | 2359001 01.11.2015 9 mesiacoy | 9 mesiacoy 4615,29

i

*Podla vyhladky SU SR & 51672011 # 13 decembra 2011, kiorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovne] zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent kdpiu prihldsKy na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 9 ).

d) podla potreby i d'alie doklady, ktoré uréi tirad,

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi | a2 tohto
Elanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskyinutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
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termine; zamestnivatel' nie je oprdvneny znikit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s Gradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto

¢lanku,

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenveh

7)

§)

2)

na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tlito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

V sulade s ¢&linkom [T tejto dohody predkladat’ tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 wvyhotoveniach Ziadost' o thradu platby
g zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0étu
zamestnavatel'a, resp. potvrdeniec banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovane] v hotovosti aj ti ¢ast' pokladnitnej knihy Gtovnej jednotky za prislusny
mesiac, Ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany udradu Ziadost' o dhradu platby
akceptovand. (ak sa z tradom nedohodne inak)

V sulade s €ldnkom 111 tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady
suvisiace s vikonom zamestnavania najneskor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmii; faktiry a doklady o néakupe.
vypisy z bankového 0étu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

Oenamit’ dradu pisomne kazda zmenu dohodnutveh podmienok najneskér de 30
kalenddarnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

1)V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody invm znevvhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto élanku. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevvhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto &lanku,

o
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I 1) Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost’ a uschovavat® tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutvch finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym organom a orgéanom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
31,12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vaznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vy ike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgédnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vvkone potrebni siéinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi.

15) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle naredngho projektu ,,Sanca na zamestnanie®,

Clanok 111

Prava a povinnosti iradu

Urad sa raviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vyike minimdlnej celkove} ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne pofas 9 mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta v stlade s &l V bod. 5. Mesaénd vvika prispevku je
najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vvske
MCCP na rok 2015, t. j, maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu vytvdrania
pracovného miesta pomerne krati a mesadnd vy3ka prispevku na uhradu Casti celkove;
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8480

ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximsdlne 256,88 EUR na
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

AT

9 mesiacoy 51281 | 487,16 487,16 4384 44

I

1 962099¢ | 9 mesiacoy 9 mesiacoy 512,81 487.16 487.16 438444
[ S6E19999 9 mesiacov 9 mesiacov 512,81 487,16 487,16 4 384,44
| 2350001 Y mesincoy 5§ mesiacov 31241 487,16 487,16 4 184,44

2)

3)

4)

3)
6)

Poskytnul' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu casti nevyvhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyzke najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

V silade s bodom 1 a 2 tohto élanku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesadne, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenjch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élanku I bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprédvneny pozastavit
vyplécanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestndvatel'ovi origindl dokiadov predloZenych podl'a ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked' sa predloZend ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9, 2018.

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpefujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
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7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat' hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost

b

2)

3)

L)

2)

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opréavnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti stouto dohodou najskér vden jej GCinnosti a boli skutofne vynaloZene
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vitedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody st ndklady na celkovia cenu price (CCTP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z teho najviac vo vyike minmimainej
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximdine 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej poéas 3 mesiacov, najviac pofas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nikladov stivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné néradie vo vy3ke najviac §%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratd pracovny ¢as, vvska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a utinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne|
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na Glel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &
523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

it
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3)

4)

3)

8)

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestndvatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sicastou systémuy finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniks zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
vV pripade, ak v rdmej plnenia podmienok dohody nepreuksize okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na ¢ldnok 11 bod I a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
U Zamestnavatel'a na ugely tejto dohody povazuje defi vzniky pracovného pomeruy, t. j,
defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste,

V' pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je Zamestndvatel’  povinpy preobsadit’ pracovné miesto  inym
Znevyhodnenym UoZ 2 Opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dnj od
Jjeho uvol'nenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) maximalne viak do 60 kalendarnych dni.

neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sg predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn¢ho miesta trvg minimdlne cely kalenddrny mesiac, Dohodnuta doba udrsania
pracovného miesta sa prediZuje o dobu, pogas ktorej toto miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnens pracovne miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ,

V pripade, ak vytvorene pracovné miesto, na ktoré s poskytuje zamestnavatelov;
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr, z
dovedu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
Zamesinavatel' méze na toto pracovne¢ miesto prijat’ nového Znevyhodneného UoZ »
evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok Stanovenych dohodou,

V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancon uzatvori pracovnu zmluvy
(Pracovny pomer) na doby uréitl  poéas Zastupovania, pri dodrzang podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrmych dni odo dsig dotasného uvolnenia
pracovného miesta,

Pracovné miesto neméze byt" obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie Uo7 bol
zamestnavatel podl'a tejto  dohody, s vynimkou znevvhodnendha UoZ, ktory
Y zamesinavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmei aktivneho Opatrenia na trhu prace
podl'a zikona o sluzbdch Zamestnanosti. Ak tak » prevadzkovyeh alebo inych divodov
urobi, je povinny vritie uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddirnych dnj odo dia zisteniga tejto skutoénosti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na éldnok 11 bod 1. tejto dohody sa za V¥tvorenie pracovného miesta
' zamesinavatela povazuje zvyienie poétu pracovoych miest, ktoré predstavuje
Vpriemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacoy v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast pocty jeho zamestnancov., Ak nedoslo k zvyseniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat’, se
Ktomuto zvy%eniu nedodlo vdésledku zruenia pracovnych miest z dévodu
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9)

Gdajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovoych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorema pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢, 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢&. 7) je povinny vratit’ radu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vyike najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti,

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' Gradu pomernu ¢ast’ prispevku
poskytnutd na tofo pracovné miesto, za nedodrZzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa 5 uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdZze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' iradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna
dofasného pridelenia.

12) Zavaizne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej

discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty uZivatel'ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verginych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF,

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

vykon naslednej finanénej kontroly dradu, Ak sa preukaze porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, trad postupi prisludna
spisovu dokumentaciu  na spravne konanie prisluinej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len . ,.SFK SR*), ktora je opravnend ukladat’ a vymahat' odvod.
penidle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoCtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéif’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gfastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
Je jednomesacnd a zadina plynit od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikdé mu
povinnost’ vritit' na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poftovi prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odsthpit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorutend
druhému aastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné diiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestngvatel’
povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia iéinnosti odstipenia na acet tradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesindvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &ldnku
V bod 12 a na strane tradu poruSenie povinnosti podla élanku I11 v bode 3 a 4, Za zdva¥né
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. 2.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vseobecne a zaveredné ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody,

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravinynii

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev.
Ktore maju vztah k zaviizkom adastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/199] Zbh.
Obchodny zdkonnfk, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestdavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
dfom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Elanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a &lanku VI bodu 3. tejto dohody.,

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis,
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Zze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIaat
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju,

V Stropkove diia 28.10.2015 V Stropkove dia 28.10.2015
Za zamesinavatel'a: Za urad;
M |
LTURO A7,
Ing. Igor Madzin Mgr. Ivan Kleban
Statutdrny zastupea zamestnavatela riaditel’ uradu
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