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DOHODA

¢. 43 /2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnyeh zamesindvatel'ov vo vvmedzenyeh oblastinch verejného zamestnivania
podla & 34 ods. 1 pism. a) zdkona €. 52004 Z. z. o sluibich camestnanosti 4 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov v ramei narodného
projekiu . Podpora zamesinavania UoZ®
_ pre subjekty nevvkondavajice hospodarsku ¢innost’
tzatvorend v =ulade £ § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 313/1991 £b. v zneni neskordich

Urad price, socidlnyveh veei a rodiny

Sidlo:

YV mene ktorche kona;
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
(Cislo dstme

{d'alej len  dOrad*)

camestnavatel’

Pravaicka osoba
WazoviMeno;
Sidia/Previddzka

Jastipenym Statutdmym zdstupcom:

[Co:

I

SK NACE Rev? (kod/text)
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U&astnici dohody

Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Mer, Ivan Kleban

310 794 5316

2021777780

Stdina pokladnica

SK O78180000000700053389%

Obec Niznd Oldava

WiZnd Olsave, 090 32 Minovee
Ing. lgorom Madzinom

Q00330809

2020822430

84.11/V5ecbecna VETEj M sprava
VLB, a5

SK 24 0200 0000 00001872 0612

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho Tondu v rimel
Operatného programu Zemestnanost” a socidlnag inkhizia,™
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Preambula

Urad a zamesindvatel' sa dohodli na tomto znend dohody o poskyinutl finanéného prispeviu
(d'alej len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest o verejnych zamestndvatelov pre
nevyhodnenych uchddealov o zamestnamie. Dohoda  sa  uzatvdra na - zédklade
zverenentho Ozndmenia o moinosti prediladania  Ziadosti o postytnutie - finandného
prispevku. ng podporu veivdramnio pracovaveh miest  uverginyoh zamesindvatelov vo
vimedzenveh oblustioeh vereiného zamesmdvania podle § 54 ods. 1 pism, a) zdkona £
52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorych zdkonov v znenl
neskordich predpisov v rdmei ndrodnébo projekiu  Podpora zamesindvanio UoZ™ .

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 2.z o orgnoch 3titnej spravy v eblasti socialnych
veci, rodiny a sluieb zamestnancsti a o zmene a doplneni niektorvch zikonow, trad price,
socidlnyveh veel arodiny vykonava Stdtmu spravu v oblast secidloveh veor a studieh
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisoy,

Clanok 1
Uel a predmet dohody

|/ Uelom dohody je Uprava prév a povinnosti udastnikov dohody pei poskytovanl
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (d'ale) len prispevok™)
u verejnych zumestndvatelov vo vymedzenyeh oblastinch verejného zamesindvania podTa
& 54 ods. 1 plsm. a) zdkona & 52004 Z. =z o sluZbach zamestnanosti 4o zmene
a doplneni nicklorych adkonoy v zneni neskordich predpisov v ramet ndrodneho projekiu
~Podpora zamestnavania UnZ™, ktory sa poskyvtuje zo zdrojov Furdpskeho socidlnehio
fondu (dalej len ESF*) a Rdtneho rozpodtu Slovenskel republiky (@Tale) len Stainy
rozpoéet™) v mmvsle:

a} Operadného programu Jamestnanost” & socidlna inklizia
Proritna os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanrosti a dlhodobe;
nezamestnanosti
b} Marodného peojekiu , Podpora zamestnavania Lo/
Kod ITMS: 27110130042
¢} Ozndmenia & 172015 /& 54 - VZI wvramel ndrodného projekiu — Podpors
zamesindvania UoZ"
d) zékona & 5/2004 Z. z, 0 sluzbach zamestnanosti n o zmene a doplneni niektorych
sAkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti®),
2/ Predmetom  dohody je poskyviovanic finanEného prispevku dradom, verejnému
zamesindvatelovi na podporu vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
vergindho  zamestndveamia, podfa § 34 ods. | pism  a) zakona o sluZbach

L
Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidincho foridu v rimai
Operatného prograniy Zamesinanost’ A socidlng inklozn"
http:fwww emipigyment. gov ek waw esf gov, sk
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zamestnunosti v silade s platnymi a ddinnymi vieobecne zdvilznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody pozostiva z prispevky 20 Stdmeho
rozpodtu & prispeviu ESF. Vzdiemny pomer mede prostriedkami spolufinancovania o
Htatnebo rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clianok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavarel” su zaviizuje:

'} Vytvarit' pracovné miesto(a) pre sonevyhodnenych uchadzadov o zamestnanic (d'alej

len LUoZ*) podi'a § 8§ ods. | zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom poéte 7.

|1 Udrzat' po dobu najmenej 5 mesincov pracovné miesto(n} v celkovom poéte 7,

i -

Splnenic podmienky doby udrkania, je samesindvatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinmou prilohou & 9) podfa bodu 6 thio &ldnka, najneskdr do 30 kalendarmych dnd no
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

Obsadit pracovne miesto(a) vytvorené podlia bodu | najneskdr do 30 kalenddirnveh dni
od nadobudnutia Gtinnosti tejto dohody ZUeZ vedenym/i v evidencii tiradu najmene) tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomery dohodnutého na plny pracovny tvizok ne
dobu wréitd, » who 7 ZUoZ na dobu 5 mesiscov & na drub pric, ktoré sivisia
s predmetom  Einnosti zamestndvatel's, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady  zodpovedajlice  konkrétnemu  pracovnému  miestu, v Struktire podl'a
tbulky-

wermintch
(HeEirinativy

® Podln vy liithy 81 SR & 816201 | & 13 decerhra ) |, Kieou s vydiva Seasissickd kinsifikdoa zumestmand

3) PredloZit’ tradu za kadého ZUsZ prijatého nu vylvorené pracovnd miestola) naineskdr do

Hi kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socifilneho fondu v rame|
Operadného programiu Zemestnanos? a socidlng Ink i
hupidiwww.employment. gov.sk  www.esfgov sk
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4) kopiu pracovne] zmluvy uzatvorene) v zmysic Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je suéastou pracovne) zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdend kdpiu prihladky na poising na povinné verejné zdravotné
poisienie, sociiilne poistenie, starobné dochodkayé sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovn veh maest (priloha &, 9 ),

d) podla potreby | dal$ie doklady, ktoré urdi trad.

3.1) PredloZit’ s prvou kadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7 tolte Slinky
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatoy o zamestnanie ku dits nastupy na
vytvorené pracovné migsto,

4) Dodr2iavat” Struktéru vytvorenych pracovnych miest v salade ¢ bodmi | 82 tohto
tlanky, pridefoval’ zamestnancom pracu podfa pracovne) zmluvy o platit' im  2a
vy¥konani pricu dohodnutd mzdu v sdlade s prediofenon Fiadostou o poskvinutie
finanéného prispevku na podporu vylvirania pracovoych mieat v dohodmutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je opravaeny znidit' dohodnutti mazdu do skondenia
trvania zdvizku (ak sa 5 dradom nedohodne inak)

31 VWytvorené pracovné miesta obsadzovar' len ZUoZ podla bodu 2 tohto &ldnku

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovayeh miest vyivorenyech
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kioré tito evidenciu potvrdzujil.

7) Vsalade s Ednkom I tejto dohody predkladal Grady poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrnche daa nasledujiceho kalendirncho
mesiaca, v kiorom bols mazda splatnd v2 vyholoveniach Sladost o ahrady plathy
azaroved 1 origindl # 2 képic dokladov preukazujiicich vynaloZend naklady na ubrady
mzdy a ubradu preddavku na poistné na povinns vergjne zdravoiné poistenie, poistaého
na socidlng poistenie a povinnych prispevkov na starohné  dichodkové spoTenie 7
famesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov ¢ skutoénom
vyplateni medovych prostriedkov; doklady o platbéch preddaviku poistného na povinnd
vercjné zdravotné, sociflne poistenie ana starohné déchodkove  sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vereind zdravoiné poistenie, mesadny vvkaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne o VYpisy z ity
zamestnavatela, resp, potvrdenie banky o uskutofnenl plathy av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj 14 ¢ast’ pokladniénej knihy uctovne) jednotky za prisiusng
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe 1yka, resp. kde sa predmetny vyvdavok nachadza.
Posledni Fiadost' o dhradu platby je zamesingvaiel povinny predloZit' dradu nujneskdr
do 31. 10, 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu FHados!' o (hradu plathy
akoeptovand.

R} V shlade s Eldnkom III tejto dohody predlozic tradu za obdobie, na kioré je uzatvoreni
tito doheda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ihradu plathy jednorazeyého prispevku
a raroven jeden origindl a dve kipie dokladoy preuknzujicich vynalokend naklady
Tenio projeks se reallzyje vd'aka podpere z Eurdpskeho sociilneho fondy v chmel
Operatného programu Zamestnanost & sociilna inklozia ©

gy www employment govesk  www esfgov.sk
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suvisiace s vikonom verejného zamesinavania najneskdr do 60 kalendarnyeh dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za teto doklady sa pova2uji najmé: faktary a doklady
o nikupe, vypisy 2 bankového aétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluine] platby, v pripade plathy v hotovesti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
adoklad z registraéne) pokladne,

Y) Oznamit’ drodu pisomne kaldd zmenu dohodnuyeh podmienck najneskir do 30
Kalenddrnych dni odo difa kedy skutobnost nastala, vrdlane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovniého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{vch) pracovné miestofa) su
poskyiuje  prispevok na zéklade tejto dohody, Sidasne prediofit képiu dokladu
o skonteni pracovného pemery, peivrdent képiu odhlifky zo zdravotného poistenia,
socialneho paistenia a starobného déchodkového sporenia,

[0}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovie miestn) s poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinnd preobsadit
vichote podla élinku V'bod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym uchddzatom
o zamesinanie, s dodrkanim podmienok podla bodu 2 wohto Slanku, Zéroven predioZit’ za
kaZzdého noveho Zllod prijatého na tolo pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
Slianku.

| I} Ma vyiiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ vwkon
fvzickej kontroly a poskytovat’ pri fgjto kontrole sdéinnost’, a to pricbeine po celt dobu
platnosti tejto dobody a2 do doby 10 rokov odo dfia poslednej dhrady oprivnenych
nakladoy,

12) Umodnit'  poverenym zamestnancom  Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prdce;, socidlonych weel arodiny, tradu ad'al$im
kontrolnym  orginom g orginom  auditc  nahfiadnut do svojich Gfovnich vikazov,
hankovveh vypisov a daldich dokladov a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu pricheZne
potas trvania zavdzkov vyplyvajicich £ tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
irvamia, V pripade, ak zamestndvatel neumoZnl wykon Kontroly aauditu vznikd
zomestnavatelovi povinnost' vratit’ poskytnulé inanéné prostriedky v pinej vyike.

13) Vvtverit' poverenym  zamestnancom  Ministerstva. price, socidlnych veel a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price, socialnych wecl arodiny, dradu adaliich
kentrolnyeh a suditorskych organov, vykondvajicim kentrolu, primerané podmienky na
rigdne a viasné vykonanie kontroly @ poskytnil’ im pn jej vykone potrebnu siéinnost
avietky vyiiadané informdcic a listiny, twkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenvch
nakladay,

{4 Oenadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa poskviuje prispevok v zmysle
lejto. dohody plagitmi; samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESF,
informuiteimi o spolulinancovani 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
aznadenic ponéchat’ na pracovisku po dobu trvania tejlo dohody,

131 Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov wkaiteich sa
poskytnuteho prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od détumu, ked sa poskytla
postednd individualna pomoc.

'ento projekt se reslizuje vd'zka podpore 7 Eurdpskeho socldineho fondu v rdmel
Operatného programy Zamestnancst” o socidlng inkleis,”
hitpiwww employmenlgovsh  wwoweslgov.sk
Dolwda € 4372005 1§54 - V2
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16) Zamestndvatel' Je povinny dodriiavat zdkon & 8202005 Z. 2, onelegdlnej préci
a nelegdlnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Clanok 111

Prava a povinnosti iradu

Urad sa raviizuje:

I} Poskyinut® zamestndvatelovi prispevok na vyivorend pracovné miestofu), po splnen
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimélnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2005. Prispevok sa poskytuje mesafne najmencj podas 3 a najviac pofas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v solude s &1
Vbod 5 Mesatnd vyika prispevku je najviac vo vilke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. |, maximélne 513,76 EUR

na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného dvizku sa

prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomeme kriti a mesalng vidka
prispevke na Ghradu fasti celkovej ceny price pocas celého trvanin projektu zodpoveda
sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledoyne;

JAEesT i 14Nz

sl i

2) Poskymut’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na uhradu fasti nevyvhnutnieh
nikladoy sivisiacich s vykonom verginého zamestnavania ako napr, osebné ochranné
pracovné prosiriedky, pracovny odev, pracovné pomicky, pracovné ndradie vo viike
najviac § % 2 CCP na rok 2015 t.), 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovaé miesto,

3} V silade s bodom | a 2 tohto Elanku peskytovar® zamestnivatelovi prispevok na jeho
utel mesatne, najneskbr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnyeh
dokladov podfa &lénku Il bod 7 a B tejto dehody. V pripade, ak drad zisti v prediogenych
dokladuch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnost o pravost: alebo spravoosy
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predehadzajice
vety neplyni¢, atw a2 do skonlenia kontroly pravostl a sprivnost  prediofenych

o

Tento projeki sa realizuje vifaka podpore 2 Eurdpakeho socidlneho fondu v ramci
Clperadného prograimu Zamestnanost & socidlna inklizia.
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dokladov, alebo do odstrénema zistenych nezrovnalosti, resp, do predlozenia dokladov
tak, #ko je 1o uvedend + &lanku IT bod 7 2 B tejio dohody, ale len v lechote v fiom
stanovenej vV pripade, ak zamestnivalel nepreukake za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené ndklady v lehote stanovene] v &ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie nmeposkytne. V pripade dévainého podozremia, Ze konanim
zamgestnavatela deodlo k pedodrZaniu podmienok 18t dohody, az uvedeného diévodu
prebicha u zamestndvatels kontroly alebo iné konanie, jo trad opravneny pozastavit
viplacanie prispevku aZ do ukonfenia vykonu kontroly alebo ingho konania,

Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predioZensch podla éldnku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za ded predloZenia dokladoy
s4 v lomio pripade povaiuje ded. ked' sa predloZend Xiadost' ¢ platbu stala Rompletnou,
resp. deh odseranenia zistenveh nezrovnalost v predioZenych dokladoch.

Heafizoval ubrady lnanéného prispevku podla tejto dohody najdihiie do 30, 11. 20]5.

Dorudnt’  comestaivatelovi matenidly  zabezpecojioce  publicitu  spolufinancovania
poskytautych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani vercin¥ch prostriedkov zachovival' hospodiarnost’, efektivnost’ a Géinnost
ich pouZitia v emysle § 19 ods. 6 zakona €. 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov,

Clanok 1V

Opravnene niklady

v La opravoené ndklady sa povaiuju len tie ndklady, Ktoré venmkli zamestndvatelovi

Y suvistosti s touto dohodou najskor v den joj Ofinmosti a boli skutodne vynalodené
amesinavatel'om a si risdne oddvodnené a preukdzans,

Crpravoenymi ndkladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého{ych) zamestnanca{ov) do pracovného pomeru podfa tejio dehody, najviae vo
viike 95 % celkovej ceny price zamesinancalov), 2 toho najviae vo viike minimalne
celkove] eeny prace na rok 2015, 1 ), maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac poéas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
micste b jednorazovy prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov sivisiazich
s v¥konom: verejného zamesindvania ako napr, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vvike najviac 5% z CCP na rok
2005 tj. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizie vd'ake podpore & Eurdpskeho socilineho fondu v rdmai
Cperadnéhe programy Zamesinanost & 2ocidina inklizia”
hittp:woww emplovment. gov.sk  wwwoesfigov.sk
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Vyska prispevku zodpovedd pracovaému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny £as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Eas, vydka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krdti.

Clinok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenic s
nimi @ je povinng pri ich pouzivani zachovivat' hospoddrnost, efektivinost’ o Glinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich vere|nej
sprivy a 0 emene a doplneni nicktoryeh zékonov v zneni neskoréich predpisoy,

Zamestndvalel berie na vedomie, 2e prispevok je prosiriedkom vyplalenym 2o Stameh
rozpociu a ESF. Na afel pouritia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia u ich
vymahanie sa vzfuhuje reim upraveny v osobitnyeh predpisoch, najméd § 68 zdkona o
sluZbach zamestnanosti, sikon & 50222001 Z, 2 o finanine) kontrole a vnltornom audite
# o zmene a doplnend nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, sikon &
3232004 £ z. o rozpotovych pravidlich verejne) sprivy & o zmene u doplnem
niektorych zikonov v znenf neskorfich predpisov, zikon & 394/2012 7, 2 o obmedzen|
platich v hotovosti. Zamestnavatel' siasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stdve sadastou systému finandného nadenia Strukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na ubradenie ndkladoy
v pripade, ak wvrdmci plrenia podmienok dobody nepreukdfe okrem opravnenosti
nikladow aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢linok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dedi obsadenia pracovného miesty
u zamestnavatela na Géely tejto dehody povaluje dedt veniko pracovného pomeru, L.
dei, ktory bol s uchédzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deft nistupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracoviného miesia i jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUeZ. méZe toto pracovné miesto zostal' neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného micsta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tiwo dobu neobsadenia pracovného miesta
miie drad predl#it’ dobu peskytovania prispevku  len v sdlade s fasovim
harmonogramom realizdcie narodného projektu,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podia pryej
vety, nebude u2 toto miesto dalej finantne podporovand, ami v pripade jeho neskordicho
obsadenia ZlloZ,

V pripade, ak vytvorend pracovné miesto, na kloré sa poskyviuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendémyeh dni nepreirdiie (napr, z
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materske] alebo rodicovske] dovolenky),

o

Tento projeks sa realizuje vd'aka podpore z Eusdpskeho socialueho fonds v rivme
Cperalného programu Zamesinanost a socifilng inklazla -

mpcweww employment goy.sk  woww esfgov.sk
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cimestndvatel mdZe na tolo pracovné miesto prijat’ novéha ZUoeZ 7 evidencie UnZ Gradu
pri dedrfani podmienok stanovenych dohodou.

V tnkom pripade zamestndvatel' s novoprijalym zamestnancom uzatvor! pracovnd emluvy
(pracovny pumer) na dobu wéini polas zastupovania, pri dedriani  podmienck
stanovenych dohodou v lehote do 30 kelendédmych dnf odo dfa dofasného uvalnenia
pracovncho miesta,

Pracovne micsto nemo?e byt obsadené am preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenmim do evidencie UoZ bol zamestndvate!
podfa tejwo dohody, s vimimkou ZUo¥. ktory uzamestndvatels pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého akiivoeho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbdch
mamestnanosti, Ak tak ¥ previdzkovych alebo inych divodov urobi, je povinny vedtit’
iradu celd poskytnuty prispevok na folo miesto,

Yo vizbe na ¢Eldnok IT bod |, tejlo dohody sa za vytvorenle pracovného miesta
u ramestnavalels povaiuje zvydenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v pricmere za 3 - 6 kalenddrnych mesiseov v porovnan s rovrakym predebidienjdeim
obdobim, celkovy narast poélu jeho zamestnancov. Ak nedosle k zvvieniu poliu
pracovnych miest podla predehadzajice] vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat', ze
k tomuto  rv¥ieniv nedosle v disledku  zruSenin  pracoveyeh miest 2 divedu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism, b) zdkona & 311/2001 Z. = - Zikonnika prace v mmeni
neskorsich predpisov). Splaenie tejto podmienky je zamestnfivatel’ povinny preukbazat’
vdajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
nujneskir do 30 kalenddarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyivorenia
pracovanych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenis pracovnych
miest arudil akékol'vek pracovné micsto pre nadbytofnost' podla & 63 ods. | plsm, h)
ribonu & 31 1/2001 2, ». - Zikonnfka price v zneni neskorfich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢ 7) je povinny vrdtit’ Gradu poskytnuty prispevok za podet zrufenyeh PM, vo
vyike najnitiieho poskymutého prispevku, a o najneskdr do 30 kalendérnyeh dnf od
Zrufenia pracovného migsta  dovodu nadbytognosti.

L0} Ak zamestnavatel nespini podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, reap.

preobsadenia vytvorenéhe pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit" drade pomerni éast’ prispeviu poskyvtnutia na toto pracovné miesto,
rodpovedajocu obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost' stanovenc) doby trvania
vytvorencho pracovného micsta alebo preobsadenia pracovoého miesta, a to v lehote
do 30 Kalendarnyveh doi odo diia  nepreobsadenia, resp. neudriania vyvtvoreného
pracovného miesta.

Tente projekt sa realréuje vd'akn podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondo v ednsci
Operafného programu Zamestnanost a socidlna Inki(zia,*
hittpe /i wsw employiienlgoy sk www.esfiov sk
Drohoda & 432015 /454 -V
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L1y Zamestnavatel’ nemdbze dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskyiuje prispevok, na wykon prdce k uivatelskénm
ramestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inveh
divodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytrute
na zamestndvanic fohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
doéasného pridelenia.

12) Zavainé porufenie podmicnok tejto dohody je povaované za porudenic finanéne
discipliny podla zikona NR SR & 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlich vereinei
sprivy a o zmene a doplnent nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov,

13} Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly Gradu. Ak sa preukdde porusenic finanénei discipting
4 ‘prijemca prispevku neuhradi dlzmi sumu do skon&enia kontroly, Grad postapi prisludng
spisovl dokumentdciu  na sprivne konanie prislufne] Sprdve finanénej kontroly
Slovenske) republiky (d'alej len ,SFK SR*), ktord je oprévnend ukladar a vymihat' advod,
pendle 2 pokulu za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Eatneho
rozpoctu & ESF a4 prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpodtovveh pravidlich
verejne) spravy povinny vrdtit' prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tite dobodu je moZné skondie' na ziklade vzdjomne| pisomnej dohody ugastnikov iejio
dohody.

2} Kaddy dcastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedar. Vipovedna dobs
j¢ jednomesalné a zaCing plynit od prvého dia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestodvatel'a, vznikd mu
povinnost' veatit' na acet vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania v¥povede na poftovi prepravu alebo asabného
podania na arade

3) Ka?dy z atasinikov dohody je opravaeny odstipit’ od dohody v pripade j¢) gdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorutene
druhemu Olastnikovi tejto dohedy. Odstiperse je (8inné diom dorufeniy Ozndmicnia

]
Temo projekt sa realizuje vd'aks podpdre 2 Eurdpskeho socidlnelo fonda v rimcl
Operadného programu Zamesinanost a socidlna inklizi,~
fttp:tiwoww emplovment.gov.ak  www.esfgov.sk
Drohoddu £ 4372015 /354 - VE
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0 edstapent druhému dtastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od dobody je zamestnavatel
povinng vritit' dradu poskytnuté finunéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od
nidobudnutia Géinnosti odstipenia na Géet Gradu,

4) £5 zivainé porusenie podmienck icjto dohody sa poveduje na strane zamestndvatela
parusenic: povinnest ustanovenych v élanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5. 9. 10,
v tlanku 'V bod 12 & na strane dradu poruenie povinnost! podl’a &lédnku 111 v bode 3 a 4, Za
zivaine porufenie podmienok tejto dohody se povauje aj porudenie zdkona & 822005
£. 2. onelegilng) prici unelegdlnom zamestndvani a o zmene u doplneni niekorych
zikonov v zneni neskordich predpisov.

5} Odsiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknute] jej poruenim.

Clanok VII

Vieobecné g zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisumnym dodatkem k lejlo dohode
pedpisanym oboma Ocasinikmi dohody, na zaklade pisomného ndvehu jednej zo strdn
tejta dohody,

2} WV kazdom pisomnom stvku s zmluvng strany povinné uvédzat &slo teito dohody,

) Pravne valahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa radia prislusnymi PrAVIYTIY
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi préviymi predpismi Eurdpskveh spolodenstiey,
ktoré mail vet'ah k zdvizkom Géastnikov tejro dohody,

4) Zmluvné strany wezatvarajd rymio dohodu podla § 269 ods. 2 Obehodného zdkonnika,
vzmysle Klorej sa ich aéviizkovo - privne vaztahy spravajd a budd spravovat
ustenoveniami Obchodndho zdkonnika,

21 Prechod a prevod priv a povinnesti aéastnfkev tejto dohody na tretie osoby nic jo
moEny

60} Zamestnavaiel sohlasi so zverejnenim Gdujov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, padel vitvorenyeh pracoyvnich miest, viika finantného prispevku.

71 Ak sa niektord ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespsobl to neplatnost’ cele) dohody, Utastalel sa v 1akom
pripade zaviizujti bezodkladne vedjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
tovim plainym ustanovenim tak, sby zostal eschovany Udel a obsah sledovany touto
dehodou,

Tento projekt sa realizuje vd'uka podpore 2 Eurdpskeho socidinehe fondu v ramt
Crperadného programu Zamestnancst’ o socidina inklizia,*

it www.emplovmentgoyisk  www.esfgovisk
Diohoda ¢ 432015 1§54 - V7
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8) Thio dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma géasinikmi dehody a Géinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenin.

9y Utinnest’ dohody skonél spinenim zdvizkov ulastnikov dohody, alebo spdsohom

uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial' neddjde k odstapeniu od
dohody podfa &linku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tate dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorvch drad dostane dva rovnopisy o
zamestndvatel dostne jeden rovnopis,
Utastnici dohody wyhlasuji. Ze si oprdvneni 10to dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a disiedne prefitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviady
nevyhodnych podmienok a na znak siblasu s jej obsahom ju viasmoruéne podpsuii,

o LT T
V Swropkove dfia 53 0L M08 V Stropkove da ¢ -0 g
. : LHAD PHACE,
T | OBEC NIENA DLEAVA SOCIALNYCH YECT A RODEINY
’ i figek 33 Biihoice . ) Aol 81 STROPEDY
La ?ﬂﬂ‘t&ﬂﬂﬂvﬂtﬁli. rs: DABEE /a urad; ) 3
B fIl 3020822430 ]
Ing. Igor Madzin Mgr. Ivan Kleban
Llatutammy FAStUpCA Zamestndvateln riaditel’ dradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Buropskelo sociilneho fondu v rime|
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlng inkbdzin,”

htip:fwww emplovmenigovsk  www,eslgoy sk
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Ziadost o osobitny prispevok

(Udape v Sastet vypla ujate palitvguym plsmom)

Udaje o Fiadatelov
Priezviske Mero Rodinny stav
o Statna '
_Deft, mesiac rok nardenia Rodné Eislo prisluinos!

T my
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Kontaking adresaladresa na dorucovanic pisomnosti
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e
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Pavolenis k pobyiu
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Mesadng prijgm je dohodnuty vo viske Eui

Ziadam o vyplalenie osobitného prispevky

] Maadresuv SR

Ma utet v banke SR na &isio uitu
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Podpis Zadatel's



FPoutenie
Povinnosti Ziadatel's o osobitnd prispevek a jeho prijemen

V rmysie zikonz & 417/20013 o pamoci v hmiotng) ndzi je Fiudatel o asobimy prispevok je
povinng:

a). preakizar’ vietky skutoénnst rozhedujuce na venik naroku na osobitny pnspevoek,

b) na vizvu uradu prediodn’ doklsdy potreboé  na rozhodnutie ondroku na osobitny
prispaviol,.,

Prijemica osobitného prispevku je povinny;

a) uradu pisomne alebo elekiromckymi prostriedikami so zarudenymy elekironickvym podpison
oznamil’ do dsmich dni zmeny vo vetkyeh skutoénostiach rozheduiicich na trvanie nédroku
na usobitny prispevok, napr. ukontene pracovného pomeri,

by ns vyzve dradu preukazat pozadovant skutednost v lehote uréened iradom.

V' pripade, ak lveicka osobs spdsobi, 2e g4 j6j osobitny prispevok poskytne nepravom, e
povinnd vl poskytouty osobitny prispevok afebo jeho East’ zvvieny o 10 % odo din od
ktorého nepatril vobec alebo v poskvitovane| sume

|
dfia |

v L

Podpis Zladaela
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Urad price socidlnych veei a rodiny Stropkov
Hlavn: €, 26, 091 01 Stropkov

Obee Niknd Oliava
Nidndg Oava 100
(9 32 NiEng Oliava

+ ¥

Wil st dia Mithe Clsio Wobawu oL inka Stropho¥
I15.04.2015 2015/42592 Mer. Lucia Vnoutkova 2342015
0542444400

WHC:
Onamenie o schyaleni finanéného prl-spnvkq na_podporu yvyvivirania pracovoveh miesi
uverejoveh zamestndivatel'oy ve vymedzeny ablastiach verejného samestndvania

podla & 54 ods. | pism. a) zdkona & 52004 Lz osluibich H[ﬂﬂglﬂlﬂl}ﬂil § 0 Fmene
i doplneni niektorveh zdkonov v zneni neshorfich prepisov v ramei ndrodného projekiu

Llodpora samesindvania Vel

Fymto Vam oznamujeme, ?e na zaklade Vade) Hadosti & 201542392, w0 dna
15.04.2015 o poskvinutie finanéného prispevku, Vam Urad prace, socidlnveh veci a rodiny
Strophkov schvaluje finanény prispevok.

Zaroven Vs tymio vyzyvame k uzarvorenmiu dohody o poskyvinur finanéného prispevku,
a o najneskor do 30 kalenddrmych dni od dorudenia cendmenia,

UHAD ,’J-.:rnl_l‘
...'tﬁlf.l'- oW VEn I"”_I-_II]I'
. ""T“i'u_':r.-y.

Mgr. Lucia Vnoulkova
Oddelenie aktivnych opatreni trhu
price a ESF



