DOHODA
¢. 16/39/50J/18

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ S50j zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

I;Istredim prace, socialnych veci a rodiny
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Valentinou Burcakovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000533888/8180

[BAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

(d’alej len ,,irad*)

a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Nizna OlSava
Sidlo: Nizna Olsava 100

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Igorom Madzinom
ICQ: 00330809

DIC: 2020822430

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaZz. ¢innost” 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/V8eobecnd verejnd sprava

Bankovée spojenie: VUB, a.s., Stropkov
Cislo uctu : 18720612/0200
IBAN: SK24 0200 0000 0000 1872 0612

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok L.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,Prispvemk“), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 507 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenske) republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urcita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
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7 Predlozit uradu za kazdé¢ho uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle 74konnika prace a platoveho dekretu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou pracovne)
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenti kopiu prihlasky na sdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobne dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i Jalsie doklady, ktoré uréi Grad.

3. Dodrziavat’ struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym samestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ 1im za
vykonani pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovne miesta obsadzovat’ uchadzacmi 0 samestnanie v sulade s €1. I1. bod
1.

5 Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktore tato evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat Gradu v sdlade s § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorgich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach 7iadost’ o thradu
platby a zaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotne poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie  za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa po skytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZzuji najma: mzdovy list alebo yyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady © platbach preddavku poistného na
~dravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejne zdravotné poistenie, mesacny yykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Predkladat’ pri ziadostiach o ahradu platby, ktore budt obsahovat’ vydavky realizovane
v hotovosti z pokladne samestnavatela (napr. vyplata miezd, thrada odvodov), tu Cast’
pokladni¢nej knihy i¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,

resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie
byt minusovy.

7. Oznamit' pisomne Uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skutocnost nastala, vratane ozndmenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru samestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle te)to
dohody. Sudasne predlozit  kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
samestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

8. V pripade pred¢asneho skonéenia pracovného pomeru samestnanca, na ktor¢ho sa
samestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody samestnavatel moze (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto V lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o Jamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l 1L bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodnencho uchadza¢a o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.
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9,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky, dogasnej pracovne] neschopnosti),
zamestnavate] mozZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel doCasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému

11

12.

13,

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu vsetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

.Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit: poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej
vykone potrebnl stucinnost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Uchovdvat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

kS,

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahrnaju aj zakdzané innosti, mdze pouZit' prispevok na tu oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, e ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

.

Poskytovat zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno yytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. IL. bod 1, najviac vo
vy§ke 60 % z celkove] ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenske] republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje Vv celkove]
ghrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 6 266,97 EUR.

Tabul'ka ¢. 2:

|
e Pmi“éli?fﬁ““ 80 % e Max. celkovy prispevok
; o . ax. celkovy prispevo
¢
Por. &. kod pusrlgtl;:;zla celkova cena predpﬂkladanej mf;;lk:“ na jednotlivé PM
M | IScO=.| . DR price CCP 2 (v €)
. (v kalendarnych prispevku 3
08 it zamestnanca zamestnanca stl. 3% stl. 6
mesiacoch) (v €)
(v €) (v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1./1 2359001 9 870,42 i 69633 | 696,33 6 266,97
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 6 266,97
(v EUR) _

Vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

7. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. I bod 1 na jeho uet mesacne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
slanky 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajuce]
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
arad prispevok podla ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku 1II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena siadost o platbu stala kompletnou, resp.
def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a uéinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

L) ]
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér vdenn ucinnosti tejto dohody, boli skutoCne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody:.

Opravnene naklady musia byt’ dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit” (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, naymi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
a] jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako den nastupu do
prace s uchddza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdaklade pisomne
uzatvorene) pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financénej
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

T'ato dohodu je mozZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G¢innosti skon¢enia tejto
dohody zostévajui nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesacna a zaina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia
podania vypovede na poStovia prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstupeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diom
doruCenia oznamenia o odstiupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnivatel' je povinny vratit Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na et tiradu.

. Za zavazne€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢l II1.
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

w

Clanok VII.
VsSeobecné a zaverecéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obé¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vztah

k zavdzkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u¢astnikom povinnost
pisomne oznamit,, doruit’, poskytnat’, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpedit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a ozna¢end prezencnou pecéiatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na uhradu.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uctinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v ¢l. VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla Clanku
V1. bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

T4ato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Stropkove dha 2§ SFP 7016 V Stropkove dna 20 SEP 20
Za zamestnavatela: Za urad:
. RAD | -~
-'”-]ijll...:i.‘j*; I“-.i- ClAROD
Ing. IgorMadzin Ing. Valentina Burcakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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