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DODATOK ¢.1

k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j zakona

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnan

medzi G¢astnikmi dohody:

osti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

¢islo: 16/39/50J/18 zo diia 28.09.2016

Ustredim price socidlnych veci a rodiny
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stropkoyv

Sidlo:

Zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo tetu:

IBAN:

(d'alej len | trad®)

a
FZamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Ing. Valentinou Burcakovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica
7000533888/8180

SK29 8180 0000 0070 0053 3888

Obec Nizna OlZava
NiZzna Oliava 100

Ing. Igorom Madzinom
00330809

2020822430

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaz. ¢innost 84.11.0/V Seobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/VEeobecnd verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo uétu :
[BAN:

(dalej len ,,zamestnéavatel™)

VUB, a.s., Stropkov
18720612/0200
SK24 0200 0000 0000 1872 0612

uzatvaraju

podla ¢l. VII bod 1 dohody tento Dodatok &. 1

lento dodatok je vypracovany v

prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni

suvislosti s implementdciou Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
na trhu prace - 2 na realizaciu § 50 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich

zamestnanosti, ktorym sa menia a dopliiajii nasledujice ¢lanky a body dohody:



Clénok 1.
Predmet dohody

Bod ¢islo 1) sa meni a znie nasledovne:

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Stdatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu
(d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace —2
Kod ITMS2014+: 312031D233

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Dopliia sa bod 3), ktory znie nasledovne:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Doplita sa bod &islo 17), ktory znie:

17) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Dopliia sa bod &islo 5), ktory znie:

5) Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢islo 2) sa meni a znie nasledovne;

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, naymd § 68
zakona o sluzbdch zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite @ 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.



1)Tento dodatok ¢. 1 tvori neoddelitel'nt si¢ast Dohody

2)Ostatné &lanky Dohody zostavaji nezmenené

3)Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel prijme jeden
rovnopis

4)Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujiucim po
dni jeho zverejnenia

5)Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a désledne precitali a sthlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv143¢ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho
podpisuju.

V Stropkove, dia 13 FEB 7017 V Stropkove, dia (3 EER 207
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Ing. Igor Madzin
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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